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AB ortaklığı yoluyla: 

Genel anlamda 

 İyi uygulamaların ülkeler arasında yaygınlaştırılması 

Başka bir ifadeyle; 

  “Farklı içeriklerde geliştirilmiş” yeni ürün, araç, yöntem ya 
da uygulamaların ulusal düzeyde 

 Dil,  

 Yerel ihtiyaçlar, 

 Kültürel durum açılarından  

uyarlanmasıdır  (Adaptasyon) 

NEDİR 
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“Nasıl Yapılır?” 1 

• Projenin hedef kitlesinin/sektörünün ihtiyaçları belirlenir. 

• Bu ihtiyaçların karşılanması için yenilikçi öğrenim / öğretim / 
eğitim, metot ve araçları içeren projenin/ projelerin var olup 
olmadığı araştırılır ve bunların transfer edililebilirliğine bakılır.   

• Bir sonraki aşama olarak söz konusu projenin sahibi ile irtibat 
kurulur ve bu kuruma projenin transfer talebine ilişkin niyet 
bildirilir.  

• Eski proje sahibinin yazılı onayı alınır.(Çıktıları Transfer 
edilecek önceki proje sahibinin onayı alınmadan transfer projesi 
söz konusu olamaz.) 
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“Nasıl Yapılır?” 2 

• Bu süreçlerden sonra transferi belirlenen proje çıktılarını 
adapte etmek amacıyla Yenilik Transferi Projesi hazırlanır. 

 

• Bu işlem yapılırken ortaya çıkacak proje sonucu 
kullanıcılar, ülke, bölge ya da sektör ihtiyaçlarına göre 
adapte edilir. 

 

• Proje sonucunun yaygınlaştırılması ve kullanılır kılınması 
için de projede bir plan hazırlanır ve bu plana uygun 
faaliyetler öngörülür.  

 

• Proje Ulusal Ajans’a sunulur. 



Yaya Projesi: İyi Uygulamaların 
Transferi 

• Finlandiya Hawk Üniversitesi’nden transfer edilen 
ProCadrin projesi, sürücü okullarındaki eğitmenlerin 
davranışlarının yenilikçi pedagojik yaklaşımlarla 
geliştirilmesi ile ilgilidir.  ProCadrin projesinde yer 
alan bu yaklaşımın, yerel, ulusal ve Avrupalı meslek 
eğitimlerine uyarlanması amaçlanmaktadır. Proje 
kapsamında eğiticilerin eğitimine Türkiye’nin yanı 
sıra İspanya’nın da katılımı  mevcut eksikliklerin 
giderilmesine katkı sağlamakta ve mesleki eğitime 
yenilikçi bir yaklaşım getirmektedir.  

 



Yaya Projesi: Hedef Kitle 

• Sürücü kurslarındaki eğitmenler, 

• İlköğretim okullarındaki trafik dersi 
öğretmenleri, 

• İlköğretim ve Üniversite Öğrencileri, 

• Türkiye, Avusturya, İsveç ve İspanya’daki 
Sürücüler ve Sürücü Adayları 

• Türkiye, Avusturya, İsveç ve İspanya’daki 
Yayalar 
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“Kimlerle Yapılır?” 

 Mesleki Eğitim ve Öğretimle ilgili tüm kurum ve kuruluşlar 
(kamu yada özel) Yenilik Transferi projeleri sunulabilir: 

– mesleki eğitim kuruluşları,  

– kamu kuruluşları, 

–  yerel yönetimler,  

– özel kuruluşlar,  

– sivil toplum örgütleri vb,  

 

 KOBİ’ler başta olmak üzere Yerel Yönetimler ve Odaların da 
projeye katılımları teşvik edilmektedir. 



Yaya Projesi: Yerel Ortaklar 

ANTALYA VALİLİĞİ (Koordinatör Kuruluş) 

İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ (Başvuru 
Sahibi) 

ANTALYA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE 
BAŞKANLIĞI 

İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 

ÖZEL SÜRÜCÜ KURSLARI DERNEĞİ 
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“Önemli Detaylar” 

• Somut Proje sonuçları hedefler (Müfredat, Hizmet-içi Eğitim 
Programı, Uzaktan Eğitim Modülü gibi) 

 

• Biri AB üyesi olmak üzere, minimum 2 farklı Avrupa 
ülkesinden proje ortağı bulunmalıdır, (başvuru sahibi dâhil 
toplam 3 ülke olmalıdır.) 

 

• Proje Süresi en fazla 2 yıl (24 ay) 

• Hibe miktarı: 150.000 €/ yıl 

• Proje Ortakları toplam bütçenin % 25’lik bölümünü katkı 
(ayni ya da nakdi) olarak sağlamalıdır.  



YAYA PROJESİ ORTAKLARI 



Yaya projesi: Proje Çıktıları 

• Pilot alanlar oluşturulması 

• ICT  Tabanlı Eğitim programı 

• E-öğrenme modülü oluşturulması 

• Yaya önceliği ve güvenliği eğitim kitabı 

• Proje web sitesi 

• Konferanslar 

• Video ve radyo spotları 

• Sertifikalar 

• Anketler 

• E-bültenler 

• Yaşam tüneli 

• Projeye has trafik işaret ve levhalar. 











İş Paketleri 
 

1. Yönetim ve Organizasyon 

2. Yaygınlaştırma ve Değer Katma 

3. ICT Tabanlı Eğitim İçeriği ve e-Öğrenme 
Modülü Geliştirme 

4. Uygulamalı Eğitim Programları Geliştirme 

5. Pilot Uygulamalar 

6. Sertifikalandırma 

7. İzleme ve Değerlendirme 
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“Transfer Projesi Nasıl Bulunur?” 
• Bilinen projeler olabilir. 

 

• Başka AB veya ulusal fonları kullanılarak yapılmış olan 
projeler olabilir. 

 

• Geçmiş yıllarda yapılmış LdV  projelerinin yer aldığı veri 
tabanı olan Compendium “Desteklenmiş Projeler Veri 
Tabanı” taranabilir. 

 

• Aynı şekilde ADAM proje veritabanı da transfer edilecek 
proje bulmak için iyi bir kaynaktır. Bakınız: 
http://www.adam-europe.eu/adam/homepageView.htm    

http://www.adam-europe.eu/adam/homepageView.htm
http://www.adam-europe.eu/adam/homepageView.htm
http://www.adam-europe.eu/adam/homepageView.htm
http://www.adam-europe.eu/adam/homepageView.htm
http://www.adam-europe.eu/adam/homepageView.htm
http://www.adam-europe.eu/adam/homepageView.htm
http://www.adam-europe.eu/adam/homepageView.htm
http://www.adam-europe.eu/adam/homepageView.htm
http://www.adam-europe.eu/adam/homepageView.htm
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http://www.adam-europe.eu/adam/homepageView.htm 
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“Nereye ve Ne Zaman Başvuru Yapılır?” 

ABEGPM’ne (Ulusal Ajans) başvurulur. 

 

Adres: 

AB Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Bşk.  

2012 LdV Yenilik Transferi Başvurusu 

Mevlana Bulvarı No: 181, 06520 Balgat/ Ankara 

 

2011Yılı İçin Son Başvuru Tarihi: 3 Şubat 2012 
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Başvuruları Yaparken… 

2012 yılında başvurular (online) olarak yapılacaktır. 

Ancak, 

• Teklifler ve tüm ekleri kâğıt üzerinde de sunulmalıdır.  

• 1 ıslak imzalı asıl nüsha ve 1 CD kopyası 

• Tüm eklerin listelendiği bir sayfa olmalıdır. 

• Zarf/kutu içinde, program ismi yazılarak doğru adrese 
gönderilmelidir. 

• Başvuruların “Alındı Belgesi”  son başvuru tarihinden itibaren 
30 gün içinde gönderilecektir. 
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Başvuruların Geçerlilik Kriterleri 

• Son başvuru tarihine uyulması. 

• AB resmi dillerinden birinde yapılmış olması 

• 2012 yılı Yenilik Transferi Proje Başvuru Formu  

• Başvuru Formunun Kurum Yetkilisince imzalanmış olması,  

• Biri AB üyesi olmak üzere minimum 2 farklı Avrupa ülkesinden 
proje ortağı bulunması (Başvuru sahibi dâhil 3 ülke) 

• Doğruluk Beyanının imzalanmış olması, 

• Finansal açıdan kurumun yeterliliğinin kontrolü için  son mali yıla 
ilişkin bilanço ve gelir-gider tabloları sunulması, 
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“Kalite Kriterleri” 

• Yenilikçi tarafı nedir? 

• Projenin ülkeye, sektöre ve hedef kitleye sağlayacağı katkı ve 
katma değer nedir?  (Çıktı tanımlamaları) 

• İhtiyaç analizi nasıldır? (Hedef, amaçlar) 

• AB boyutunun projeye sağladığı katkı ve önemi nedir? 

• Sağlam Ortaklık Yapısı oluşturulmuş mudur? (Konsorsiyum 
yapısı) 

• İyi bir iş planı ve bütçe yapılmış mıdır? 

• Proje Sonuçlarının Değerlendirilmesi ve Yaygınlaştırılmasına 
ilişkin program nasıldır? (Öngörülen etkileri) 



Yaya Projesi: Faaliyetler 

• Avrupa standardında yaya önceliği ve güvenliği 
uygulamalarının ilimizde yaygınlaştırılmasını 
sağlayacak eğitimler, 

• Trafik kültürünün yayalara, yaya kültürünün 
sürücülere öğretilmesini sağlayıcı pilot uygulamalar, 

• Trafikte yaya önceliği uygulamasını yenilikçi bir 
yaklaşımla topluma kazandırılmasını sağlayıcı 
bilgilendirme ve yaygınlaştırma faaliyetleri 
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Seçim Kriterleri 

• Kurumun  teknik ve profesyonellik açıdan 

yeterliliği denetlenecektir. 

• Projede çalışacak kilit isimlerin özgeçmişleri 

başvuru ile sunulmalıdır. 

• Özel kurumlar için: 

–  oda kayıt/sicil/vergi kaydı sunulmalıdır. 
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Bütçe 1  
• Proje ile ilgili “Doğrudan Giderler” (Direct Costs) 

– Personel Giderleri (Staff Costs) 

– İşletim Giderleri (Operational Costs) 

• Seyahat& Harcırah Giderleri (Travel and Subsistence) 

• Ekipman (Equipment): Maksimum %10 

• Taşeronluk (Subcontracting): Maksimum %30 

• Diğer Giderler (Other) 

• Proje ile ilgili “Dolaylı Giderler” (Indirect Costs) 

– Dolaylı Giderler: Maksimum %7 



Bütçe Tablosu 
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Bütçe- 2 
“Personel Giderleri” 

Doğrudan Giderler: Personel Giderleri 

 Proje sahibi ve ortaklarının proje kapsamında çalıştırdıkları  

• bordrolu veya 

• kurum ile personel arasında yapılan iş sözleşmesine göre 

proje süresince geçici olarak çalışan kişiler, 

• Uzman bir dış kurumdan temin edilen geçici personel 

Not: Taşeronun çalıştırdığı personel bu kategoride 

değerlendirilmez.  
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Bütçe- 3 “Personel Giderleri” 

• Proje de 4 kategoride personel çalıştırılmaktadır: 

• Yönetici 

• Araştırmacı/Eğitici/Öğretici 

• Teknik personel 

• İdari personel 

• Personel projede, kurumdan aldığı gerçek ücret üzerinden 
ücretlendirilmelidir. 

 

• Ücretlerin hesaplanması günlük üzerinden yapılır. 

 

• Günlük ücret ise yıllık gelir toplamının iş gününe bölünmesi ile 
bulunur. 



ANTALYA VALİLİĞİ AB PROJELERİ KOORDİNASYON MERKEZİ 

YENİLİK TRANSFERİ PROJESİ 2012 LEONARDO DA VINCI PROGRAMI 
(AB Mesleki Eğitim Programı) 

Bütçe-4 
“Personel Giderleri” 

Personel için belirlenen günlük ücret, 

• Net maaş  

• Sosyal ve yasal katkılar ve ödenekler ve  

• Personel için yapılan ek ödenekler 

gibi personele yapılan tüm ödemeleri içeren brüt maaş 

üzerinden belirlenmelidir. 



ANTALYA VALİLİĞİ AB PROJELERİ KOORDİNASYON MERKEZİ 

YENİLİK TRANSFERİ PROJESİ 2012 LEONARDO DA VINCI PROGRAMI 
(AB Mesleki Eğitim Programı) 

Bütçe-6 
“Personel Giderleri” 

• Yıllık Çalışma Gün Sayısı = 240 GÜN 

 

• 32.800/ 240 = 136.6 TL/GÜN (P1 

Araştırmacı günlük çalışma ücreti) 

 



ANTALYA VALİLİĞİ AB PROJELERİ KOORDİNASYON MERKEZİ 

YENİLİK TRANSFERİ PROJESİ 2012 LEONARDO DA VINCI PROGRAMI 
(AB Mesleki Eğitim Programı) 

Faydalı Dokümanlar 

• AB Komisyonu Kararı 

• 2012 Yılı Proje Teklif Çağrısı 

• Proje sahipleri için Rehber  

• Proje sahipleri için İdari ve Mali Elkitabı 

• Başvuru Formu 

• Tarafımızca verilecek olan dokümanlar 
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ÖRNEK PROJE ÇALIŞMASI 

PROJE ADI: 

Bedensel Engellilere Temel Bilgisayar Eğitimi  
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ÖRNEK PROJE ÇALIŞMASI 

PROJE AMACI: 

Bedensel Engellilerin iş piyasasına katılımlarının sağlanması 
İçin  temel bilgisayar becerisinin kazandırılması 
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ÖRNEK PROJE ÇALIŞMASI 

PROJE HEDEF GURUPLARI: 

•18 yaş ve üzeri Bedensel Engelliler  
•İşitme engelliler  
•Özel eğitimci öğretmenleri  
•Bilgisayar eğitmenleri   
•İlgili Sivil Toplum Örgütleri 
•İş Verenler  
•Eğitim Kurumları 
•İş - Kur 
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ÖRNEK PROJE ÇALIŞMASI 

PROJE ORTAKLARIMIZ: 

•İl Sosyal Hizmetler Müdürlüğü 
•İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
•İş – Kur 
•Sakatlar Vakfı 
•Sanayi ve Ticaret Odası 
•Teknosa 
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ÖRNEK PROJE ÇALIŞMASI 

PROJE YABANCI ORTAKLARIMIZ: 

•Hollanda 
•Yunanistan 
•Slovakya 
•İspanya 
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ÖRNEK PROJE ÇALIŞMASI 

PROJENİN HEDEFLERİ: 

•Bedensel Engellilere istihdam sağlamak 
•Bedensel Engellilere mesleki beceri kazandırmak 
•Bedensel Engellileri sosyalleştirmek 
•Ekonomiye katkısını sağlamak 
 



ANTALYA VALİLİĞİ AB PROJELERİ KOORDİNASYON MERKEZİ 

YENİLİK TRANSFERİ PROJESİ 2012 LEONARDO DA VINCI PROGRAMI 
(AB Mesleki Eğitim Programı) 

ÖRNEK PROJE ÇALIŞMASI 

PROJE ÜRÜNLERİ: 

•Temel bilgisayar eğitim modülleri 
•e-learning 
•Uygulamalı eğitim  
•Eğitim kitabı 
•İnteraktif CD 
•Eğiticilerin eğitim kitabı 
•Proje Bütçesi: 350.000 Euro 
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Teşekkür Ederim. 


